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Samorzad Wojewodztwa
ﬁ Kujawsko-Pomorskiego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Energia kompetencji edycja 11
realizowanym w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw 2021-2027
Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wiaczenia spotecznego
Dziatania FEKP.08.27 Ksztalcenie og6lne OPPT

g1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach projektu

Energia kompetencji edycja II realizowanego przez Miasto i Gmine Jablonowo
Pomorskie (skrét M/G JAB.POM) oraz partnera: WITOLD SZASZKIEWICZ CENTRUM
EDUKACYINE "IDEA

2. Projekt pn. Energia kompetencji edycja II jest realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw 2021-2027, 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wilaczenia
spotecznego, Dzialania FEKP.08.27 Ksztatcenie ogélne OPPT

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2025 r. do 31.08.2026 r.

4. Dziatania projektowe beda realizowane dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, wybranych

zgodnie z zasadami opisanymi w § 6 w trzech szkotach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest M/G JAB.POM )

- SZKOLA PODSTAWOWA IM. IGNACEGO LYSKOWSKIEGO W GORALACH

- SZKOLA PODSTAWOWA im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W JABLONOWIE POMORSKIM

- SZKOLA PODSTAWOWA w PLOWEZU
5. Rekrutacja i realizacja projektu zgodna jest z:

— zasada réwnosci kobiet i mezczyzn,

- zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

— Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r,,

- Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r.,

- zasadq zrownowazonego rozwoju, w tym z zasadaq ,nie czyn powaznych szkéd”

6. Rekrutacja oraz realizacja zaje¢ odbywa sie na terenie szkdt biorgcych udziat w projekcie,
zgodnie z niniejszym Regulaminem.
7. Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w biurze projektu:
Urzad Miasta i Gminy w Jabtonowie Pomorskim ul. Gtéwna 28 oraz w siedzibach szkét.
§2

Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus
UP - Uczestnik/Uczestniczka Projektu -  uczen/uczennica, nauczyciel/nauczycielka -
uczestnik/uczestniczka zajec¢ zaplanowanych w ramach projektu
SPE - Specjalne potrzeby edukacyjne
WoD - Whniosek o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca Projektu - M/G JAB.POM
Partner - WITOLD SZASZKIEWICZ CENTRUM EDUKACYJNE "IDEA
Biuro projektu - biuro zlokalizowane w budynku Urzadu Miasta i Gminy w Jabtonowie
Pomorskim ul. Gtéwna 28 oraz w szkotfach
Komisja rekrutacyjna - zarzadzajacy Szkotami przy wspoétudziale przedstawicieli Jednostki
Realizujacej Projekt i koordynatora
Rodzic - opiekunowie ucznidéw

§3
Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego na terenie wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego poprzez rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i zainteresowan u 355
Energia kompetencji edycja II
Nr konkursu FEKP.08.27-1Z.00-195/25 Projekt wspotfinansowany przez UE ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
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ucznidw/uczennic w wieku szkolnym, 24 rodzicdw oraz 56 nauczycieli/nauczycielek prowadzgcych
zajecia ze szkdt zlokalizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérzy uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj. kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego; z terenu M/G JAB.POM, ze:

1. SP w Jabtonowie Pom. 200, w tym o0séb z orzeczeniami 25, 10 rodzicow (opiekunowie uczniow)
oraz 28 nauczycieli

2. SP w Ptowez 115, w tym osbb z orzeczeniami 17, 8 rodzicéw, 15 nauczycieli

3. SP w Goérale 40, w tym o0sdb z orzeczeniami 3, 6 rodzicéw i 13 nauczycieli

Najczesciej wydawane orzeczenia dotyczace ksztatcenia specjalnego dotyczg w okresie od
01.10.2025 r. do 31.08.2026 .

Grupa docelowa projektu to dzieci w wieku szkolnym oraz nauczyciele prowadzacy zajecia ze szkét
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - M/G JAB.POM, ktérzy uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj. kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego (zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw ).
§4
Okres realizacji projektu
1. Projekt, o ktérym mowa w §1 pkt. 1 realizowany bedzie w okresie od 01.10.2025 r. do
31.08.2026 r.

§5
Zakres wsparcia
1. Projekt, o ktérym mowa w §1 pkt. 1, obejmuje wsparcie skierowane do uczniéw/nic oraz
nauczycieli/lek ze szkot o ktorych mowa w §1 pkt. 4 zainteresowanych tematyka zajec i
chcacych podnosi¢ wiedze i umiejetnosci oraz do uczniéw/nic ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ucznidw/nic z niepetnosprawnosciami.
2. Wsparcie dla uczniéw/nic obejmuje realizacje nastepujacych zajec:
a) Zajecia rozwijajace

Zajecia z j. angielskiego zakonczone egzaminem zewnetrznym - (60h/gr)

Akademia Tréjwymiaru Modelowanie i druk 3D ( 30h/gr.)

Zajecia rozwijajace logiczne myslenie oraz rozumowanie matematyczne (30h/gr)

Warsztaty kreatywne w jezyku angielskim: rozumienie i przetwarzanie informacji w j.angielskim
(30h/gr)

Dziennikarskie Zajecia rozwijajace kreatywnos¢, umiejetnos¢ wspodtpracy oraz rozumienie i
tworzenie informacji oraz fake newsy (30h/gr)

Koto rozwijajace kompetencje jezykowe angielski 30h

Warsztaty biologiczno - ekologiczne.Eko-eksperymenty z elementami ,trash art” (30h/gr)

Zajecia rozwijajace kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ wspotpracy oraz rozumienie i tworzenie
informacji (30h/gr)(

Geografia i przyroda wokét nas, zmiany klimatu 30h/gr

Kreatywne warsztaty artystyczno-techniczne 30h/gr

Warsztaty z cyberbezpieczenstwa (3 h/gr)

Warsztaty-Symulacyjne gry biznesowe (30h/gr)

Sztuczna inteligencja i jej wykorzystanie (30h/gr)

Zajecia z technik szybkiego uczenia sie i zapamietywania) (10h/gr .)

Zajecia rozwijajace techniki mediacyjne/kontrole emocji, naucz sie ceni¢ wtasne zdanie
(15h/gr.)

Logika i myslenie krytyczne-warsztaty ( 20h/gr.)

Nauka programowania (30h/gr)

Warsztaty z autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej 30h/gr

Warsztaty biologiczne jako przestrzen do rozwoju kompetencji naukowych i zawodowych (30h)

Energia kompetencji edycja II
Nr konkursu FEKP.08.27-1Z.00-195/25 Projekt wspotfinansowany przez UE ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
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b) zaje¢ wyrownawczych

matematyka 30h

polski 30h

angielski 30h

Zajecia z integracji sensorycznej

¢) dzieci o SPE oraz zidentyfikowanych dysfunkcjach rozwojowych:

Indywidualne spotkania z psychologiem/Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne (5h/o0s)
uczniowie

Indywidualne spotkania z psychologiem/Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne (5h/0s)
rodzice

Warsztaty dla rodzicédw poprawna komunikacja rodzi¢ - dziecko, mediacja rodzic - nauczyciel,
bezpieczenstwo w sieci (2 h/gr)

Zajecia rewalidacyjne z oligofrenopedagogiem?20 h

Zajecia z surdopedagogiki 20 h

Zajecia rehabilitacyjne 30 h

Terapia pedagogiczna 30h

Zajecia logopedyczne 30 h

ZKK 30 h

Terapia pedagogiczna 30h dla uczniow z niepetnosprawnoscig

3. Wsparcie dla nauczycieli/lek obejmuje realizacje nastepujacych zajec:

Postugiwanie sie technikami komputerowymi w dydaktyce. 10h

Rozwdj wsrdd ucznidw umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy
(kreatywnos¢, innowacyjnos$é, praca zespotowa) 10 H

Wykorzystanie metod eksperymentu w edukacji, w celu podnoszenia jakosci nauczania
przedmiotow Scistych oraz zwiekszania u uczniow swiadomosci ekologicznej (10 )
Przygotowanie do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi 10h w tym zagadnienia edukacji wtgczajacej

Realizacja zaje¢ metodqg projektu 10h

Zasady tworzenia i zarzadzanie publikowaniem tresci edukacyjnych (10h)

Metody zapamietywania, koncentracji i techniki efektywnego uczenia sie (5h)
Wspotpraca z rodzicami (w tym radzenie sobie w sytuacjach trudnych)-5h

Techniki rozwijajace logiczne myslenie oraz rozumowanie matematyczne 5h

Ocena wspierajqca ucznia - miedzy prawem a motywacjg do nauki 5h

Zarédwno uczen/uczennica jaki i nauczyciel/nauczycielka beda mogli skorzysta¢ z kilku rodzajow

wsparcia skierowanego do nich.

4. W ramach projektu, dla ucznidéw/nic, nauczycieli/lek oraz rodzicow przeprowadzone zostang takze
pogawedki dotyczgce rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Pogawedki prowadzone bedg podczas zajec
dla ucznidéw/nic, nauczycieli/lek oraz podczas spotkan informacyjnych z rodzicami.

§6
Rekrutacija

1. Nabédr oparty bedzie o kryteria merytoryczne - niedyskryminujgce ze wzgledu na wiek, rase,

wyznanie, status materialny, niepetnosprawnos¢, itp. Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami

informacyjno-promocyjnymi, prowadzonymi réznymi sposobami informowania, na catym obszarze
objetym proj.

2. Dyrektorzy oraz nauczyciele szkot przeprowadza w szkotach spotkania informacyjne z
uczniami/cami i rodzicami, ktérych celem bedzie zapoznanie z zatozeniami i celami projektu oraz
Energia kompetencji edycja II

Nr konkursu FEKP.08.27-1Z.00-195/25 Projekt wspdtfinansowany przez UE ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
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zachecenie do udziatu w nim.
3. Ogtoszenie o projekcie i rekrutacji zamieszczone zostanie na stronach www szko6t objetych
projektem, na stronach Urzedu M/G JAB.POM (bedgcej organem prowadzacym dla szkét objetych
projektem) i Partnera projektu. Ogtoszenia zgodne bedq ze standardem WCAG 2.1.
4. W kazdej szkole utworzony bedzie punkt informacyjno-rekrutacyjny, gdzie dostepne beda:
informacje o realizowanych zajeciach; regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
dokumenty rekrutacyjne: ankieta rekrutacyjna, umowa uczestnictwa.
5. W/w dokumenty i informacje dostepne bedag rowniez w biurze projektu oraz na stronach www
szkot, Wnioskodawcy i Partnera. Ankiete mozna bedzie pobra¢ on-line, jednak konieczne bedzie
osobiste spotkanie w punkcie rekrutacyjnym w celu weryfikacji danych i podpisu.
Prowadzona bedzie dystrybucja ulotek i plakatéw.
6. Organizowane beda zebrania klasowe, popotudniowe spotkania informacyjno-rekrutacyjne z
rodzicami z mozliwoscig sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
7. W materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych zamieszczona bedzie informacja o mozliwosci
skorzystania z ustug dostepowych tj. tlumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnosciami oraz opis dostepnosci biura projektu i miejsc rekrutacji
8. Rekrutacja i spotkania informacyjne beda odbywaty sie w pomieszczeniach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepelnosprawnosciami. Na etapie rekrutacji prowadzone bedg
indywidualne rozmowy z rodzicami uczniéw/nic z niepetnosprawnosciami w celu dostosowania
wsparcia, do ich zidentyfikowanych deficytéw.
9. Aby zapewni¢ uczniom/uczennicom oraz nauczycielom/nauczycielkom jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia, w rekrutacji stosowane beda wytacznie kryteria merytoryczne
(niedyskryminujace).
10. Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie w miesigcu -pazdziernik 2025 r.
11. Zasady rekrutacji na zajecia

Formalne kryteria rekrutacji - obowigzkowe
1. Kwalifikacyjne do projektu: - osoby mieszkajace w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujace
lub uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz podmioty posiadajace
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
a. uczniowie z danej szkoty - zaswiadczenie ze szkoty objetej wsparciem (zbiorcze),
b. nauczyciele - zaswiadczenie o zatrudnieniu,
c. szkoty - wydruk SIO

Samorzad Wojewodztwa
ﬁ Kujawsko-Pomorskiego

KRYTERIA REKRUTACII:

UCZNIOWIE

1. Zajecia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawnych:

- orzeczenie/opinia PPP obligatoryjne

- opinia nauczyciela-1pkt.;

2. Zajecia rozwijajace oraz wyréwnujgce:

- ucz. konczacy szkote w danym roku szkolnym-2pkt.,

- pozostali uczniowie-1pkt.,

- wskazanie wychowawcy na potrzebe ucznia - 1pkt.;

Do projektu zakwalifikowani zostang uczniowie, ktdrzy otrzymajaq najwieksza liczbe punktow. Punkty
sie sumujg.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ : zaswiadczenie ze szkoty objetej wsparciem
(zbiorcze) oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci/o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinia wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
opinia pedagoga specjalnego/nauczyciela lub inny rownowazny dokument.

NAUCZYCIELE

- prowadzenie zaje¢ w ramach projektu- 2pkt.;

- rekomendacja dyrektora nauczyciele nie posiadajacy kompetencji i kwalifikacji w zakresie
zdiagnhozowanych potrzeb edukacyjnych.-1pkt.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosé¢ : zaswiadczenie o zatrudnieniu w szkole na

terenie M.i Gm.Jabtonowo Pom.

OPIEKUNOWIE UCZNIOW
- opiekunowie dzieci objetych wsparciem 2pkt

Energia kompetencji edycja II
Nr konkursu FEKP.08.27-1Z.00-195/25 Projekt wspotfinansowany przez UE ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
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-wskazanie pedagoga 1 pkt

Wsparcie dla najbardziej potrzebujacych rodzin z uwagi na sytuacje rodzinng, SPE a takze
problemy zdiagnozowane przez kadre pedagogiczng.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ : oswiadczenie o opiece nad dzieckiem ankieta
SZKOLY

Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ : wydruk SIO

Powyzsze punkty bedg sie sumowac, premiujac w ten sposdb osoby najbardziej potrzebujace wspar-
cia. Uczniowie/nice oraz nauczyciele/lki chetni, ktorzy nie zakwalifikujg sie do projektu zostang wpi-
sani na listy rezerwowe.

Jezeli liczba chetnych bedzie nizsza niz zaktadana, zorganizowane zostang dodatkowe spotkania z

uczniami/nicami i ich opiekunami oraz nauczycielami/lkami szkolnymi, podczas ktdorych zachecimy

do udziatu we wsparciu i przedstawimy korzysci ptynace z udziatu w projekcie - rekrutacja uzupet-
niajaca.

W przypadku rekrutacji nauczycieli w pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowani

nauczyciele nie posiadajacy kompetencji i kwalifikacji w zakresie zdiagnozowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Premiujgce punkty otrzymajg nauczyciele prowadzacy zajecia z
dzie¢mi w ramach edukacji wtaczajacej. Warunkiem koniecznym zatrudnienie w szkotach na
terenie Gminy.

12. Zaplanowane w projekcie zajecia beda dostepne dla wszystkich zainteresowanych
ucznidw/nic, a rekrutacja bedzie zgodna z zasadg réwnych szans, zasadg niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Rekrutacja bedzie opierata sie wytacznie
na kryteriach merytorycznych, ktére nie odnoszg sie do wyznania, rasy, przekonan czy nie-
petnosprawnosci.

Uczniowie/nice i ich rodzice zostang poinformowani o tym, ze projekt realizowany bedzie
zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadg niedyskryminacji, w tym do-
stepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

§7
Nabor Uczestnikéw Projektu
1. UP zostang wybrani sposrod ucznidw/nic oraz nauczycieli/lek szkét wymienionych w §1
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie na zasadach, o ktérych mowa w §6.
2. Warunkiem zakwalifikowania UP do wybranego/wybranych rodzajow zajec jest wypetnienie i

ztozenie w punkcie rekrutacyjnym, ankiety rekrutacyjnej, ktora stanowi Zatacznik nr 1
(uczniowie/uczennice) oraz Zatacznik nr 2 (nauczyciele/nauczycielki) do niniejszego
Regulaminu.
Ankieta rekrutacyjna - zawiera dane osobowe pozwalajace na ocene kwalifikowalnosci UP tj.:
potwierdzajace status ucznia/nauczyciela szkoty podstawowej z wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego; informacje dotyczace miejsca zamieszkania; o$wiadczenie o]
niepetnosprawnosci; oswiadczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; pte¢, wiek, informacje
pochodzeniu, narodowosci oraz inne niezbedne dane potrzebne do monitorowania
wskaznikow.
Konieczne bedzie takze okazanie do wgladu ponizszych dokumentdéw (jesli dotyczg UP):
— orzeczenie o niepetnosprawnosci;
— orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez PPP na podstawie ustawy z
dn. 14.12.2016 - Prawo oswiatowe;
- zaswiadczenie o zatrudnieniu (tylko w przypadku nauczycieli/lek).
Dokumenty przedstawiane do wgladu beda potwierdzane przez osoby rekrutujgce wpisem do
ankiety rekrutacyjnej.
Kwalifikowalnos$¢ UP potwierdzana bedzie na etapie rekrutacji do projektu, najpdézniej przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia.
3. O udziale w projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Komisja Rekrutacyjna na podstawie ankiet, oswiadczen i powyzszych kryteriéw, kwalifikuje
ucznidw/nice do udziatu w projekcie tworzac grupy zajeciowe. W przypadku braku miejsc
okreslonych w projekcie, Komisja umieszcza aplikujacego ucznia/uczennice,
nauczyciela/nauczycielke na liscie rezerwowej.
Listy uczestnikdw/czek tworzacych grupy zajeciowe zamieszczone beda w Protokotach z
Energia kompetencji edycja II
Nr konkursu FEKP.08.27-1Z.00-195/25 Projekt wspotfinansowany przez UE ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
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posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (Zatacznik nr 6 lub Zatacznik nr 7).

4, Rodzice/opiekunowie prawni uczniédw/uczennic oraz nauczyciele/nauczycielki, ktorzy w
wyniku rekrutacji zakwalifikowali sie do udzialu w projekcie zostang o tym fakcie
poinformowani i zaproszeni do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

§8
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat UP w projekcie rozpoczyna sie z dniem przystgpienia do pierwszej formy wsparcia, po
podpisaniu przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy lub nauczyciela/nauczycielki:
Umowy uczestnictwa w projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgody na
wykorzystanie wizerunku w projekcie.

2. Zajecia odbywac sie beda na terenie szkét w gminie M/G JAB.POM i wediug harmonogramow,
ktére zostang przekazane rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw/uczennic oraz
nauczycielom/nauczycielkom objetym wsparciem projektu.

3. Harmonogramy realizacji zaje¢ uwzglednia¢ beda w miare mozliwosci postulaty
rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw/uczennic oraz nauczycieli/lek, co do godziny i dni
tygodni, w ktorych realizowane bedq zajecia.

4, Z przyczyn niezaleznych, Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu
zaje¢, o czym niezwitocznie poinformuje UP.
5. Z dniem zakwalifikowania sie ucznia/uczennicy, nauczyciela/nauczycielki do udziatu w

projekcie, UP (w przypadku ucznidw/uczennic, rodzic/opiekun prawny) zobowigzuje sie do:
a) systematycznego i punktualnego uczestnictwa UP w organizowanych w ramach projektu
zajeciach i niezwlocznego pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,
b) wypetnienia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,
C) przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie,
d) biezacego informowania o zmianach w danych teleadresowych.
6. Z dniem zakwalifikowania sie ucznia/uczennicy, nauczyciela/nauczycielki do udzialu w
projekcie, UP (w przypadku uczniéw/uczennic, rodzic/opiekun prawny) majg prawo do:
a) wgladu i modyfikacji podanych danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
b) informacji o postepach ucznia/uczennicy (dotyczy rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow
objetych wsparciem projektu).
8§9
Uprawnienia i obowiagzki Uczestnika Projektu
1. Obowiagzkiem UP jest podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 8, 8a lub
Zatgcznik nr 9) i Klauzuli Informacyjnej (Zatacznik nr 5) oraz wypetnienie Ankiety
rekrutacyjnej (Zatgcznik nr 1,1a lub Zatgcznik nr 2)

2. UP jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie.

3. UP przystuguje prawo do bezptatnych materiatow edukacyjnych, przewidzianych we Wniosku
o dofinansowanie projektu.

4, UP zobowigzany jest do rzetelnego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w ramach
projektu, w wyznaczonych przez szkoty terminach.

5. UP ma prawo do opuszczenia maksymalnie 20 % godzin zaje¢, wieksza liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie z Listy Uczestnikow Projektu.

6. UP zobowigzany jest do wypetniania testow umiejetnosci dla celéw ewaluacji i monitorowania
projektu, udziatu w badaniach monitorujgcych zmniejszanie sie zdiagnozowanych problemow.

7. UP zobowigzany jest do przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o

sprzet i pomoce wykorzystywane podczas realizacji projektu, a takze do stosowania sie do
polecen wydawanych przez osoby zaangazowane w realizacje projektu (dot. zakresu realizacji

projektu).

8. UP zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych, testow
poczatkowych i koncowych.

9. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia UP wsparcia zgodnego z zapisami niniejszego
Regulaminu i wynikajacego z WoD projektu.

10. Whnioskodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci UP spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi.

11. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia UP z Listy Uczestnikéw Projektu:
- na pisemny whniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy lub

nauczyciela/nauczycielki wraz z podaniem przyczyny rezygnacji, UP ww. wniosek
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przedkiada do dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie informuje o tym Sekretarza Projektu
wraz z propozycjg osoby z listy rezerwowej, ktéra ma przystapi¢ do Projektu,

- na wniosek osoby prowadzacej zajecia lub wniosek dyrektora szkoly uzasadniony
razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku rezygnacji UP z nauki/pracy w szkole bioracej udziat w projekcie, na
podstawie informacji uzyskanej od dyrektora szkoty,

— w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20 % zajec.

§ 10
Zasady rownosciowe
1. Punkty informacyjno-rekrutacyjne funkcjonowac bedg w kazdej szkole wskazanej w §1 pkt. 4.
Dostepnos¢ punktow informacyjno-rekrutacyjnych jest zgodna z opisem dostepnosci szkot.
2. Projekt zapewnia wsparcie bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki

okreslone w art. 9 rozporzadzenia ogoélnego, w tym zapewnia dostepnos$¢ do oferowanego w
projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow/czek oraz zapewnia dostepnosc
wszystkich produktow projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaly uznane za neutralne
dla wszystkich ich uzytkownikéw/czek zgodnie ze standardami dostepnosci.

3. Whnioskodawca zamieszcza w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych informacji o
mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych tj. ttumacz j. migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, materiaty informacyjne/szkoleniowe w formie dostepnej (np.
elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku, lub odwrdcenia kontrastu-standard cyfrowy)
oraz opisu dostepnosci biura projektu i miejsca rekrutacji.

§ 11
Postanowienia koncowe
1. Zakres wsparcia moze ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.
2. O zaistniatych zmianach Wnioskodawca niezwtocznie poinformuje UP za posrednictwem
Dyrektoréw szkot.
3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest w Biurze projektu oraz
szkotach realizujacych projekt.
4. Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

- Zatacznik nr 1. Ankieta Rekrutacyjna - uczen/uczennica

— Zatgcznik nr 1a. Ankieta Rekrutacyjna - rodzic

— Zatgcznik nr 2. Ankieta Rekrutacyjna — nauczyciel/nauczycielka

- Zatacznik nr 3. Rekomendacja i opinia szkoty dot. uczestnictwa ucznia/uczennicy w
projekcie

— Zatacznik nr 4. Zaswiadczenie o zatrudnieniu nauczyciela/nauczycielki

— Zatacznik nr 5. Klauzula Informacyjna - RODO

— Zalacznik nr 6. Protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej - uczniowie/uczennice

— Zatacznik nr 7. Protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej - nauczyciele/nauczycielki

— Zatacznik nr 8. Umowa uczestnictwa ucznia/uczennicy w projekcie

— Zatgcznik nr 8a. Umowa uczestnictwa rodzic w projekcie

— Zatacznik nr 9. Umowa uczestnictwa nauczyciela/nauczycielki w projekcie

— Zatacznik nr 10. Wykaz zaje¢ dostepnych dla uczniéw/uczennic z podziatem na szkoty oraz
ilo$¢ grup/osob

- Zatacznik nr 11. Wykaz zaje¢ dostepnych dla nauczycieli/nauczycielek z podziatem na
szkoty oraz ilo$¢ grup/osob
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